Faktensammlung
„Fabrik der Zukunft“

· Ziele von LEONI mit Errichtung der „Fabrik der Zukunft“
· Moderne Prozesse
· Erzielung einer hohen Flächenproduktivität
· Moderne Arbeitsplätze
· Schaffung der Rahmenbedingungen für Innovation
· Hohe Energieeffizienz
· Stärkung des Kerngeschäfts
· Hohe Flexibilität für zukünftige Veränderungen

· Leistungsspektrum „Fabrik der Zukunft“
· Kompetenzzentrum und Dienstleistungsstandort für die Division Wire & Cable Solutions
· Labor- und Entwicklungszentrum
· Prozess-, Material- und Verfahrensentwicklung
· Entwicklung von neuen Spezialkabeln
· Fertigung technisch komplexer Produkte und Systeme
· Herstellung von PVC-Compounds (Isolationswerkstoffen)
· Aus- und Weiterbildungszentrum


· [bookmark: _GoBack]Fabrikbau
· Gesamt-Investitionssumme: 90 Mio. Euro; enthalten sind im Wesentlichen das Grundstück, die Gebäude, Maschinen und Anlagen, der Umzug sowie Kosten für Dienstleister. 
· Grundstück
· Im Industriegebiet „An der Lände“
· ca. 3 km Luftlinie vom alten Standort entfernt
· Fläche 134.000 m²  
· Kaufpreis: Stillschweigen zw. LEONI und Stadt Roth vereinbart
· Ca. 57.000 m² Gebäudefläche 
· Produktion: 32.000 m²
· Logistik: 6.000 m²


· Zeitlinie – die nächsten Schritte:
· Start der Bauplanung				Ende 2013
· Vertragsunterzeichnung Grundstück		März 2015
· Grundsteinlegung 				Juni 2017 
· Übernahme fertiges Gebäude  			Ende 2018 
· Umzug der Anlagen				ab Anfang 2019 
· Laufender Betrieb (vollst. Inbetriebnahme)	Mitte 2020
· Einweihungsfest 				noch offen


· Produktspektrum FdZ
· Kabelproduktion: ca. 400.000 km/Jahr 
· Datenübertragungskabel für Multimediaanwendungen in Autos
· Hochtemperatur-/Motorsteuerungsleitungen
· Mehradrige Fahrzeug- und Sensorkabel
· Kabel für Haushaltsgeräte 
· Extrudierte Flachbandkabel
· Glasfaserkabel v.a. für Telekom und Infrastruktur
· Hochspannungsleitungen für alternative Antriebe (Elektromobilität)
· PVC-Granulat: 32.000 t/Jahr, ca. 50 Mischungen 


· Alter Standort „Stieberstraße“: Belegschaft
· Ca. 870 Mitarbeiter am alten Standort, davon 
· ca. 740 unbefristete Mitarbeiter (Stammmitarbeiter).
· ca. 130 befristete Mitarbeiter
· außerdem ca. 90 Auszubildende, duale Studenten, Diplomanden, Praktikanten.
· Aktuell sind ca. 50 Prozent der Mitarbeiter in Dienstleistungsbereichen und 50 Prozent in der Produktion und angrenzenden Funktionen beschäftigt. 


· Ergänzungstarifvertrag (Laufzeit 2013 bis Ende 2020)
· Die Mitarbeiter unterstützen den Umzug in die Fabrik der Zukunft mit zeitlich begrenzter, unbezahlter Mehrarbeit in der Größenordnung von 8 Prozent. 
· LEONI bestätigt grundsätzlich 
· den Ausschluss betriebsbedingter Kündigungen für Mitarbeiter, die vor dem 1.1.2013 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis eingegangen sind. 
· das Zusicherung, die Anzahl der Stammmitarbeiter im Durchschnitt nicht unter 600 fallen zu lassen. Sofern die Marktentwicklung es zulässt besteht das Ziel, den aktuellen Stand von 670 Stammmitarbeitern zu halten bzw. zu steigern.
· ein durchschnittliches jährliches Investitionsvolumen in Anlagen und Betriebsmittel i.H.v. rund 3 Mio. € in den 8 Jahren der Laufzeit des ETVs
· Weitere Planung der Mehrarbeit
· 2013-2018: 3 Stunden Mehrarbeit pro Woche
· 2019: 2 Stunden pro Woche
· 2020: 1 Stunde pro Woche
· danach Regelarbeitszeit



